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Bei Real
Bangen um
viele Stellen

DUSSELDORF/OLDENBURG/DPA -
Metro-Chef Olaf Koch rechnet
nicht mit dem Verlust von
10000 Arbeitsplitzen durch
die geplante Zerschlagung der
Supermarkttochter Real. ,Die
jetzt ins Spiel gebrachte Zahl
ist nach meiner persénlichen
Einschitzung zu hoch®, sagte
Koch der ,,Wirtschaftswoche®.
Koch betonte, der Konzern
setze sich in den Verkaufsge-
spriachen , fiir vertragliche Re-
gelungen ein, nach denen die
Real-Mitarbeiter von den
iibernehmenden Einzelhan-
delsunternehmen  weiterbe-
schiftigt werden®.

Der Metro-Gesamtbe-
triebsratsvorsitzende Werner
Klockhaus hatte am Dienstag
gewarnt, dass durch den ge-

" planten Verkauf von Real fast
jeder Dritte der noch vorhan-
denen 34000 Arbeitsplétze bei
der Metro-Tochter gefdhrdet
sei. ,Der Gesamtbetriebsrat
rechnet mit etwa 10000
Arbeitslosen®, sagte er.

Allein durch die im Zuge
der Neuordnung zu erwarten-
de SchlieBung von rund 50
Geschiften seien rund 6000
Arbeitspldtze bedroht. Weite-
re 4000 Stellen kénnten in den
Fachabteilungen der weiter-
gefithrten Geschifte und in
der Zentrale wegfallen.

Die Metro will die 277 Real-
Mirkte in Deutschland (da-
runter zwei in Oldenburg)
moglichst bis Ende Januar an
ein Konsortium um den Im-
mobilieninvestor ~ X-Bricks
verkaufen. Die kiinftigen
Eigentiimer wollen aber nur
einen kleinen Teil der Real-

Mirkte selbst betreiben. Der -

GroRteil soll an andere Hand-
ler wie Edeka oder Kaufland
weiterverkauft werden.

Schwerdtfeger
stirkt Fithrung
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Ft]hrtjﬁgsteam: C'Iemens
Schwerdtfeger (links) und
Rainer Haske BILD: PRIVAT

EMSTEK/RZK - Die stark ge-
wachsene Dr. Schwerdtfeger
Personalberatung in Emstek
(Kreis Cloppenburg) verstérkt
die Geschiftsfithrung: Rainer
Haske, bislang Prokurist und
Teamleiter Agrar, lenkt das
Unternehmen fortan gemein-
sam mit dem Griinder und ge-

schiftsfiihrenden Gesell-
schafter Dr. Clemens
Schwerdtfeger. Das Unter-

nehmen (15 Mitarbeiter) hat

. sich in Nordwestdeutschland
und in der Agrarbranche ,als
fithrender Ansprechpartner in
Sachen Personalberatung
etabliert”, wie es in einer Mit-
teilung hie. Mit der Verstér-
kung solle die positive Ent-
wicklung weiter vorangetrie-
ben werden. Die Unterneh-
mensspitze wird weiterhin
durch Prokurist Dirk Grave er-
ganzt.

Generell wolle man sich
noch stérker in der Agrar- und
Erndhrungsbranche engagie-

_ren, kiindigte Schwerdtfeger
an. Es geht um diskrete Rekru-
tierung, aber auch Fragen der
Personal- und Management-
diagnostik sowie Vergiitung.

Team-Bildung in der Seifenkiste

MITARBEITER Pommerel Live-Marketing aus Berne erhilt Preis fiir Projekt mit Oldenburger Intax

Der Fahrzeug-Ausriister
Intax wollte die Kommu-
nikation verbessern. Fiir
ihr Konzept wurde die
Agentur Pommerel bei
einem Wettbewerb nun
mit dem 2. Platz geehrt.
VON RUDIGER ZU KLAMPEN

BERNE/OLDENBURG - Geht man
im Oldenburger Gewerbege-
biet Tweelbéke durch die Hal-
len des Auto-Spezialausriis-
ters Intax, fallen einem dort
die vielen Sonderfahrzeuge
auf: Taxis, Polizeiwagen oder

auch Militdrfahrzeuge, die fiir

ihre Zwecke Folierungen oder
spezielle Ausriistung bekom-
men. Am sonderbarsten aber
muten kleine Geféhrte an, die
an der Wand aufgehingt sind:
»Seifenkisten”. Die Exponate
seien quasi ,Trophden“ der
Mitarbeiter, erldutert Intax-
Geschiftsfithrer Marco Kim-
me, der das Unternehmen mit
dem Eigentiimer Jdrg Hat-
scher fiihrt, beim Rundgang —
eine Erinnerung an einen un-
gewohnlichen hausinternen
Wettbewerb im Jahr 2018.
Diese kollektive Bastel-
Arbeit bei der , Intax Innovati-
ve Fahrzeuglésungen GmbH*
hatte nun ein erfreuliches
Nachspiel: Pommerel Live-
Marketing aus Berne (Weser-
marsch) wurde in Dortmund
beim ,International Festival
of Brand Experience” mit dem
2. Preis ausgezeichnet: dem
~BrandEx Award“ — einem re-
nommierten internationalen
Kreativpreis fiir Live-Kommu-
nikation. Den Preis gab es in
der Kategorie: ,Best Motiva-
tion/Best Mitarbeiter-
Events”.
Kommunikations-Spezia-
list Pommerel hatte das team-
fordernde  Seifenkisten-Pro-
jekt beim Fahrzeugausriister
Intax entwickelt und umge-
setzt. AnschlieRend reichte
Firmenchef Reinhard B. Pom-
merel mit dem Projekt ,Intax
Racingteam 2018“ eine eng-
lischsprachige Bewerbung bei
dem Kreativ-Wetthewerb fiir
Live-Kommunikation ein.
»Mein Team und ich sind
sehr gliicklich und stolz auf
diesen Preis“, meinte Agen-
turchef Pommerel nach der
Preisverleihung. Es zeige sich,
dass sich auch ,eine kleine,
agile Agentur mit gewitzten
Kampagnen und gutem Ma-
nagement auf dem internatio-
nalen Event-Markt durchzu-
setzen weils®.
Live-Kommunikation — was
ist das eigentlich? Im Prinzip
geht es um Instrumente der
direkten und personlichen
Kommunikation mit einer

Zielgruppe - darunter zuneh-

mend inszenierte Veranstal-
tungen, auch Mitarbeiter-
Events. Der Clou: das aktive
Erlebnis der Teilnehmer.
Damit ist die Berner Agen-
tur, die viele in der Region vor
allem durch das Management
grofer Firmenveranstaltun-

gen kennen, in einer topaktu-
ellen Sparte von Mitarbeiter-
Motivation und Teambildung
unterwegs: Wihrend friiher
drége Seminare mit hohem
Sitzfleisch-Faktor vorherrsch-
ten, sollen die Teilnehmer
heute etwas erleben.

»Live“ ist nachhaltig

»,Ohne Live bringt es
nichts", sagt Pommerel. ,Man
muss etwas selbst gemacht
haben. Das.ist die beste. Me-
thode, um im Langzeitge-
dédchtnis verankert zu wer-
den.“ Fiir den gebiirtigen
Amsterdamer steht ohnehin
fest: ,Live dabei sein, mit allen
Sinnen, und Erlebnis — das ist
fiir viele Menschen geradezu
der neue Wohlstand.” Mit ent-
sprechenden Emotionen kon-
ne man eben auch Mitarbeiter
motivieren. Bei Intax sei das
«besonders gut gelaufen®.

Inwiefern war dies fiir Intax
interessant? Im Prinzip ging
es in dem Oldenburger Unter-
nehmen (115 Beschiftigte/15
Millionen Euro Umsatz) wie
bei vielen anderen Firmen der
Region zu: ,Auch bei uns wur-
de frither sehr abteilungs-

>

orientiert gearbeitet”, erldu-
tert Geschiftsfithrer Marco
Kimme. Dabei war es im All-
tag des immer breiter aufge-
stellten Unternehmens im-
mer wichtiger, die Abldufe als
Ganzes zu sehen, flexibler ein-
setzbar zu sein und an einem
Strang zu ziehen, als Team.
Beim Weg dorthin sollte es
,mehr sein“ als tiblich.

So kam man mit Pommerel
Live-Marketing, das sich
schon bei Firmen-Veranstal-
tungen bewihrt hatte, auf die
Idee fiir eine Event-Reihe zur
Teambildung. Dazu gehdren
u.a. gemeinsame Rennwagen-
Reifenwechsel, ein Fahrertrai-
ning und auch der gemeinsa-
me Bau von Seifenkisten.

Wie lief das im Zuge von
JIntax Racingteam 2018“
dann konkret ab? Intax wollte
seine Mitarbeiter in den Be-
reichen Losungskompetenz,
Kommunikation, Teamgeist
und auch Identifikation mit
der Firma stirken, und zu-
gleich sollte das Thema Nach-
haltigkeit, gerade auch im
eigenen Unternehmen ange-
sichts von viel Plastikmiuill,
kommuniziert werden. ,Da-
mit waren wir also lange vor
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Die Mitarbeiter von Intax beim Gruppenbild zur Abschluss-

veranstaltung an der Weser

BILD: MARCUS WINDUS

Reinhard B. Pommerel (links) und Intax-Geschéaftsfihrer Marco Kimme mit Seifenkiste und Trophae

Greta am Start”, sagt Pomme-
rel schmunzelnd.

Jeweils zehn Mitarbeiter
machten sich an den Bau
eines kleinen Fahrzeugs. Eini-
ge Teile wurden bereitgestellt,
andere mussten mit sehr
schmalem Budget (100 Euro)
selbst organisiert werden. So-
gar auf Schrottpldtzen und in
privaten Schuppen wurde ge-
sucht, erzidhlt Intax-Ge-
schiftsfithrer Marco Kimme.
Manches kam aus -dem Pro-
duktionsabfall.

»Da war viel Kreativitdt im
Spiel. Fasziniert konnte er er-
kennen, wie unterschiedlich
Teams vorgehen. Etwa: Einige
machen sich sofort ans Werk,
andere fertigen eine Zeich-
nung an.

Mehrere Teams am Start

Auf Plastik wurde meist
ganz verzichtet — hier waren
die Mitarbeiter schon beson-
ders sensibilisiert, denn Pom-
merel hatte auch Vortrige
und Trainings organisiert.

Und so entstanden aus tiber-
wiegend gebrauchten Mate-
rialien in den ,Racing-Teams“
binnen mehrerer Wochen in

Voll engagiert bei der Sache: Wettrennen der nachhaltig pro-

duzierten ,Seifenkisten”

BILD: T. VON REEKEN

der Freizeit die fantasievollen
Seifenkisten.

Krénender Abschluss war
ein Rennen der ,heiffen Kis-
ten“. ,Alle komplett unter-
schiedlich”, freute sich Kim-
me iiber das Ergebnis. Dann
gab es Trophden in verschie-
denen Kategorien — wie etwa
fiir Tempo oder Reichweite.
Und, auch das ist bei einem
modernen Teambildungstrai-
ning maglich: Der Chef ging
bei den Preisen leer aus.

Aber fiir ihn steht fest: ,Das
Bewusstsein fiir einen nach-
haltigeren Umgang mit Res-
sourcen im Arbeitsalltag ist
nach der Kampagne deutlich
gestiegen.” Und das Team sei
im ,Intax Racingteam 2018“
enger zusammengewachsen,
die Kommunikation zwischen
den Abteilungen habe sich
verbessert.

Mit MaRnahmen wie die-
sen wollen die Oldenburger
letztlich auch die weitere Mit-
arbeitersuche und ihre markt-
fithrende Position absichern.
Immerhin heifdt es bei Intax:
»Es gibt kein Unternehmen,
das Folierung und Umriistung
von Autos so aus einer Hand
machen kann wie wir.“

BILD: MARCUS WINDUS

Minister Heil: Nicht iiberall die Stechuhr einfithren

ARBEITSZEIT Deutsches Recht muss nach Urteil des EU-Gerichtshofes gedndert werden

VON BASIL WEGENER

BERLIN - Die geplanten neuen
Regeln zur strengeren Erfas-
sung der Arbeitszeit in
Deutschland sollen auch eine
flexible Einteilung der Arbeit
weiter erméglichen. Es solle
nicht iiberall die Stechuhr

eingefithrt werden, sagte
Arbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) am Mittwoch im Bun-
destag in Berlin.

Klar sei aber, dass deut-
sches Recht infolge eines
Urteils des Européischen Ge-
richtshofs (EuGH) geédndert

werden miisse. Uberpriifbare

Arbeitszeiten seien ein Biir-
gerrecht der Menschen, er-
klarte Heil.

Der EuGH hatte im vergan-
genen Mai eine Erfassung der
Arbeitszeit = verlangt. Laut
einem Gutachten im Auftrag
des Arbeitsministeriums sind

auch eine Aufzeichnung etwa

in Papierform, eine Erfassung
in elektronischer Form durch
Computerprogramme  oder
tiber elektronische Zutritts-
ausweise moglich.

Das Gutachten stellte fest:
,Das deutsche Recht kennt
derzeit keine generelle Ver-
pflichtung aller Arbeitgeber,

die gesamte Arbeitszeit ihrer
Beschiftigten  aufzuzeich-
nen.“ Bislang miissen in
Deutschland nur Uberstun-
den und Sonn- und Feiertags-
arbeit dokumentiert werden.
Die Vorarbeiten fiir die Um-
setzung der EU-Rechtsvorga-
ben liefen, hieB es in Berlin.



